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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1615 

25 Ιουνίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 871 Μαρκοπούλου Μεσο- 
γαίας. 1 

Σύσταση θέσης στο ΠΡΩΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ «ΑΓ. ΠΑΥΛΟΣ». 2 

Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΠΑΝΑΡΚΑΔΙΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ «Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ»(ΔΗΜΟΣ 
ΤΡΙΠΟΛΗΣ). 3 

Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΙΤΩΛΟ¬ 
ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ (Γ.Ν. ΑΓΡΙΝΙΟΥ+ Γ.Ν. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 
«ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ»). 4 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 703 Ζωγράφου. 5 

Σύσταση θέσεων στο ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΠΑΛ¬ 
ΛΗΛΩΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΟΙΝΗΣ 
ΩΦΕΛΕΙΑΣ. 6 

Σύσταση θέσεων στο Γενικό Νοσοκομείο «ΑΣΚΛΗΠΙ¬ 
ΕΙΟ» Βούλας. 7 

Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗ¬ 
ΝΩΝ «ΛΑΪΚΟ». 8 

Σύσταση θέσεων στο Γ ενικό Νοσοκομείο Νικάς Πει¬ 
ραιά «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» - Γ ενικό Νοσοκο¬ 
μείο Δυτικής Αττικής ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ. 9 

Σύσταση θέσεων στο ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑ¬ 
ΘΗΣΕΩΝ ΡΕΘΥΜΝΟΥ. 10 

Σύσταση θέσεων στο Γ ενικό Νοσοκομείο Θεσσαλο¬ 
νίκης ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ (Γ.Ν.Θ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» - Ν. 
ΑΦΡΟΔΙΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ Θ.). 11 

Σύσταση θέσεων στο Γενικό Νοσοκομείο Σερρών 
(Δήμος Σερρών). 12 

Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΞΑΝΘΗΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ). 13 

Σύσταση θέσεων στο ΠΑΠΑΦΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Ο ΜΕΛΙΤΕΥΣ» (ΜΗ- 
ΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ). 14 

Σύσταση θέσεων στο Πανεπιστημιακό Γ ενικό Νοσο¬ 
κομείο «ΑΧΕΠΑ». 15 

Σύσταση θέσεων στο υπουργείο Εξωτερικών. 16 


,( 1 ) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 871 Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/256/οικ.16018/4.6.2013 από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται η Πετράκου Βίκυ - Ελένη του Δημ. 
στο ΚΕΠ 871 Μαρκοπούλου Μεσογαίας από την Περι¬ 
φέρεια Αττικής, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκ¬ 
παιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση ειδικότητας Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταρ- 
γείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώ¬ 
ρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέ¬ 
χει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενών 
οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν 
πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς 
θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Μαρκόπουλου Μεσογαίας 11330/17.6.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 623/ΓVI8.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 2 ) 

*Σύσταση θέσης στο ΠΡΩΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ «ΑΓ. ΠΑΥΛΟΣ» 

Με την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /110/οικ.15585/31.5.2013 από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ 
του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετα¬ 
τάσσεται στο Πρώτο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


«ΑΓ. ΠΑΥΛΟΣ» από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων, ο ΜΠΑΛΤΑΤΖΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Μιχαήλ με 
την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ), σε συνιστώμενη προσω¬ 
ποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικών - Γραμματέων. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία τουν υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση της θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπ. Υγείας 2630/17.6.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 623/Γ/18.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(3) 

*Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΠΑΝΑΡΚΑΔΙΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ «Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ»(ΔΗΜΟΣ ΤΡΙ¬ 
ΠΟΛΗΣ). 

Με την υτί αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1/222/οικ.15959/4.6.2013 απόφαση 
του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρ¬ 
θρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται ο 
υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΣΤΑΥΡΟΥ, από 
την Περιφέρεια Πελοποννήσου στο ΓΕΝΙΚΟ ΠΑΝΑΡΚΑΔΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ «Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ» (ΔΗΜΟΣ ΤΡΙ¬ 
ΠΟΛΗΣ), με την ίδια εργασιακή σχέση ΙΔΑΧ, σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 605/Γ'/17.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(4) 

*Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΙΤΩΛΟΑ¬ 
ΚΑΡΝΑΝΙΑΣ (Γ.Ν. ΑΓΡΙΝΙΟΥ+ Γ.Ν. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ «ΧΑ¬ 
ΤΖΗΚΩΣΤΑ»), 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1,1/98/οικ. 15516/31.5.2013 από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 


της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΙΤΩ¬ 
ΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ (Γ.Ν. ΑΓΡΙΝΙΟΥ + Γ.Ν. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 
«ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ») από τον Δήμο Αγρίνιου ο Μητσόπου- 
λος Γρηγόριος του Γεω., με την ίδια εργασιακή σχέση 
(ΙΔΑΧ), σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος 
κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ ΥπουργείοΥ Υγείας 2585/12-6-2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 630/Γ719.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(5) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 703 Ζωγράφου. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1 /274/οικ. 16183/5.6.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται η Λαμπροπούλου Ευφροσύνη του 
Σπυρίδωνα στο ΚΕΠ 703 Ζωγράφου από την Περιφέρεια 
Αττικής, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική 
βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ει¬ 
δικότητας Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κε¬ 
νών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες 
δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωπο¬ 
παγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές 
θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνε¬ 
ται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος 
κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Ζωγράφου ΔΥ/12-6-2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 63Ο/Γ'/19.6.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 6 ) 

*Σύσταση θέσεων στο ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΟΙΝΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ. 

Με την υπ’ αριθμ .πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/306/οικ.16245/6.6.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
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Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΟΙΝΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή 
σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Προέλευσης 

1. ΔΡΟΥΒΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΖΗΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

2. ΤΣΟΥΤΣΙΚΑ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΘΑ 

ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικού ΤΑΥΤΕΚΩ 22968/12617/6/12.6.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 630/Γ"/19.6.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

*Σύσταση θέσεων στο Γενικό Νοσοκομείο 
«ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ» Βούλας. 


(7) 


Με την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /68/οικ.15405/30.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο «ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ “ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ” 
ΒΟΥΛΑΣ» οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΒΟΥΡΤΣΗ 

ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑ 

ΧΑΡ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΕΡΙΣΤΕΡΗ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΒΑΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενών 
οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς 
θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπ. Υγείας: 2663/17.6.2013) 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 638/Γ'/20.6.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

*Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ «ΛΑΪΚΟ». 


( 8 ) 


Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/88/οικ. 15541/31.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
«ΛΑΪΚΟ» οι κάτωθι υπάλληλοι, με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΚΑΡΚΑΝΗ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΒΑΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 

ΜΑΡΙΑ-ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΧΑΡ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Υγείας 2655/17.6.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 630/Γ719.6.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

*Σύσταση θέσεων στο Γενικό Νοσοκομείο Νικάς Πειραιά «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» - 
Γενικό Νοσοκομείο Δυτικής Αττικής ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ. 


(9) 


Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/201/οικ.15925/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο Γ ενικό Νοσοκομείο Νίκαιας Πειραιά 
«ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» - Γ ενικό Νοσοκομείο Δυτικής Αττικής «ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ», οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς 
θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΑΛΑΦΟΔΗΜΟΥ 

ΕΛΠΙΣ 

ΒΑΣ 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 

2. ΒΑΡΛΑΜΟΥ 

ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

ΝΙΚ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ 

3. ΚΑΛΟΓΕΡΟΓΙΑΝΝΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΗΛΙ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

4. ΚΑΤΣΑΡΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΝΑ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ 

5. ΤΣΑΚΙΡΕΛΛΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΠΑΡ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

6. ΧΟΝΔΡΟΚΟΥΚΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΝΙΚ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 605/Γ/17.6.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 10 ) 

*Σύσταση θέσεων στο ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΡΕΘΥΜΝΟΥ. 


Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/187/οικ.16047/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο «ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΡΕΘΥΜΝΟΥ», οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς ΔΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Προέλευσης 

ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΚΩΝ 

ΤΕΙ ΚΡΗΤΗΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΓΕΩ 

ΔΗΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 
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Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο Υπουργείο Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 624/Γ/18.6.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 11 ) 

*Σύσταση θέσεων στο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ (Γ.Ν.Θ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» - 

Ν. ΑΦΡΟΔΙΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ ©.). 


Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1 /221 /οικ.15962/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ (Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ». - Ν. ΑΦΡΟΔΙΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ 
©.), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοι¬ 
κητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΑΜΠΑΤΖΙΔΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΑΝΔ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ©ΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΔΑΜΟΥΣΗ 

ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ 

ΑΛΕ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

ΖΩΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΑ 

ΦΩΤ 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

ΚΥΡΙΤΣΗ 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ 

ΙΩΑ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ©ΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΩΤΣΙΔΟΥ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΒΥΡ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ©ΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΟΛΑ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΕΥΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

ΤΣΑΚΙΡΗΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΑΠΟ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ©ΕΣ/ΝΙΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 605/Γ/17.6.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

*Σύσταση θέσεων στο Γ ενικό Νοσοκομείο Σερρών (Δήμος Σερρών). 


( 12 ) 


Με την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1/225/οικ.15954/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ 
(ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς 
θέσεις ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΚΑΤΣΑΒΟΥΝΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΕΥΡ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

2. ΑΥΓΗΤΙΔΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΧΑΡ. 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 605/Γ/17.6.2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(13) 

*Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΞΑΝΘΗΣ (ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ). 

Με την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /214/οικ.15974/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΞΑΝΘΗΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς 
θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΛΑΜΤΣΙΔΗΣ 

ΘΕΟΚΛΗΤΟΣ 

ΣΠΥ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

2. ΜΠΑΡΑΖΟΓΛΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΧΡΗ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

3. ΜΠΑΤΖΑΚΗ 

ΜΑΛΑΜΑ 

ΓΕΩ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

4. ΤΣΑΚΙΡΗ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΔΗΜ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

5. ΤΣΟΛΑΚΙΔΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΠΑΝ 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2505/06.06.02013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 605/Γ/17.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(14) 

* Σύσταση θέσεων στο ΠΑΠΑΦΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Ο ΜΕΛΙΤΕΥΣ» 

(ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ). 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/196/οικ.16064/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΠΑΠΑΦΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Ο ΜΕΛΙΤΕΥΣ» (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ), οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια 
εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), ως ακολούθως: 


ΕΠΙΘΕΤΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡ 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΘΕΣΗ 

1. ΑΓΓΕΛΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ 

ΟΔΥ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2. ΓΕΩΡΓΟΥΛΗΣ 

ΜΑΡΚΟΣ 

ΠΕΤ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3. ΓΚΟΥΤΖΑΜΑΝΗΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΧΑΡ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4. ΔΙΑΦΑ 

ΝΙΚΟΛΕΤΑ 

ΚΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

5. ΕΥΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ 

ΓΕΩ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
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6. ΘΕΡΙΟΔΑΚΗ 

ΙΣΜΗΝΗ 

ΝΙΚ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

7. ΚΑΚΟΛΥΡΗ 

ΑΝΝΑ 

ΣΤΕ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

8. ΛΥΚΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΛΚΙΒΙΑΔΗΣ 

ΔΗΜ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

9. ΜΕΧΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΑΥ 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

10. ΜΙΧΑΛΟΥΔΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΧΡΗ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

11. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΗ 

ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

ΕΥΑ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

12. ΠΙΤΣΑΒΑ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΧΡΗ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

13. ΡΙΚΟΥΔΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΣΤΕ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

14. ΣΕΡΜΠΕΖΟΥΔΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΘΕΟ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ - 
ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 

15. ΤΣΙΡΟΥ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΠΑΝ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

16. ΧΑΤΖΗΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΕΥΑ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο Υπουργείο Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 624/Γ'/18.6.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 


-♦- 

*Σύσταση θέσεων στο Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο «ΑΧΕΠΑ» 


(15) 


Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1 /160/σικ.15745/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ «ΑΧΕΠΑ» 
(ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ), τους κάτωθι υπαλλήλους, με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΑΜΟΙΡΙΔΟΥ 

ΕΥΜΟΡΦΙΑ 

ΔΗΜ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

2. ΓΕΩΡΓΙΑΚΑΚΗΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΑΝΤ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

3. ΚΑΡΑΜΟΥΖΗ 

ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΑΘΑ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

4. ΚΑΤΣΙΚΑ 

ΒΙΡΓΙΝΙΑ 

ΦΙΛ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

5. ΜΙΧΑΛΟΓΛΟΥ 

ΑΝΤΙΓΟΝΗ 

ΚΩΝ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

6. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 

ΧΡΥΣΑΝΘΗ 

ΝΙΚ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

7. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 

ΧΡΥΣΟΥΛΑ 

ΝΙΚ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

8. ΠΟΓΑΡΙΔΟΥ 

ΣΟΦΙΑ 

ΔΗΜ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

9. ΡΟΚΑ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΓΕΩ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

10. ΣΤΑΜΑΤΙΑΔΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΗΡΑ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

11. ΣΤΥΛΙΑΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΒΑΣΙΛΕΙΑ 

ΠΕΤ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

12. ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΟΥ 

ΒΑΡΒΑΡΑ 

ΝΙΚ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Υγείας 2635/17.6.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 630/Γ719.6.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

*Σύσταση θέσεων στο υπουργείο Εξωτερικών. 


( 16 ) 


Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1 /15/οικ.15159/28.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο Υπουργείο Εξωτερικών, οι κάτωθι 
υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική 
Βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, ως ακολούθως: 


ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΙΘΕΤΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΑΡΚΟΥΔΑΡΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΑΡΙ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΓΙΑΝΝΙΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΕΜΜ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΚΑΡΑΒΕΛΙΑΣ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΚΩΝ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΟΥΡΒΑ 

ΠΟΛΥΤΙΜΗ 

ΚΥΡ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΚΩΣΓΟΥΡΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

ΓΕΩ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΚΩΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 

ΣΕΡΑΦΕΙΜ 

ΑΘΑ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

ΠΕΛΕΚΗ 

ΠΟΠΗ 

ΓΕΩ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΠΛΑΒΟΥΚΟΥ 

ΑΘΑΝΑΣΙΑ 

ΣΤΑ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΤΟΥΜΠΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΓΕΩ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΤΣΙΑΚΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΧΡΗ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ((ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλος 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αρ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Εξωτερικών: 8920/13-6-2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 638/Γ'/20.6.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 





ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

* Ο 2 Ο 1 61 525061 

3 0 0 0 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 






























